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Verfiigbare Konstrukte in der gemeinsamen Datenerhebung

Konstrukt
Arbeitseinstellungen

Arbeitszufriedenheit

Organisationales Commitment

Kiindigungsabsichten

Identifikation mit der Organisation

Psychologische Reichhaltigkeit der Arbeit
Bedeutsamkeit der Arbeit
Arbeitsverhalten

Umweltfreundliches Verhalten am

Arbeitsplatz

Arbeitsengagement

Kontraproduktives Arbeitsverhalten

Organizational Citizenship Behavior

Technology-assisted supplemental work
Gesundheit und Wohlbefinden

Affektives Wohlbefinden

Fatigue

Schlafqualitat

Koérperliche/mentale Gesundheit
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Arbeitsbezogene Gedanken

Affektives Gribeln

Problemlésendes Nachdenken

Abschalten von der Arbeit nach
Feierabend
Arbeitsplatzmerkmale

Autonomie

Aufgabenvielfalt

Wichtigkeit der Aufgabe

Ganzeitlichkeit der Aufgabe

Rickmeldung durch die Tatigkeit
Personlichkeitsmerkmale

Big Five

Werte (biospheric, hedonic, egoistic,
altruistic)

Politische Orientierung
Gendergerechte Sprache
Verwendung gendergerechte Sprache
privat

Verwendung gendergerechte Sprache
beruflich

Umgang mit gendergerechter Sprache im

Unternehmen

Wissen und Motive zu gendergerechter
Sprache

Meinung zu gendergerechter Sprache
Kontrollvariablen

Alter

Geschlecht

Ausbildung

Einkommen (persénl./Haushalt)
Nationalitat

Migrationshintergrund
Beschaftigungzeit
Arbeitgeber/Position/Beruf
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Tatigkeitsbeschreibung

Branche

FUhrungsverantwortung

Position in organisationaler Hierarchie
Vertrag befristet/unbefristet
Vereinbarte/reale Wochenarbeitszeit
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