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Arbeit und Nachhaltigkeit: Die Rolle verschiedener
umweltbezogener Emotionen fiir umweltfreundliches Verhalten
am Arbeitsplatz

Umweltbezogene Emotionen wie Wut, Scham, Angst, Hoffnung

oder Optmismus kénnen eine wichtige Rolle dabei spielen,
umweltfreundliches Verhalten auRerhalb des Arbeitskontexts zu
motivieren. Unklar ist bislang, inwieweit sie auch

umweltfreundliches Verhalten am Arbeitsplatz motivieren, welche
Emotionen hierbei besonders wichtig sind und wie Emotionen in
organisationalen Interventionen fiir mehr 6kologische Dr. Clara
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Arbeit und Nachhaltigkeit: Zug statt Flug und Schluss mit
Currywurst? - Akzeptanz von organisationalen MaBnahmen zur
Steigerung der 6kologischen Nachhaltigkeit

Organisationale NachhaltigkeitsmaRBnahmen wie

Dienstreisevorschriften zur Nutzung des Zugs statt des Flugzeugs

flr nationale Reisen oder die Umstellung des Kantinenangebots

auf vegetarisch konnen ein wichtiger Hebel sein, um die

okologische Nachhaltigkeit eines Unternehmens zu steigern. Aus
psychologischer Perspektive ist noch wenig dariiber bekannt,

welche individuellen und kontextuellen Faktoren die Akzeptanz Dr. Clara
solcher MaRnahmen begitinstigen bzw. hemmen. Kuhner
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Arbeit und Nachhaltigkeit: For the money, the planet, or health -
Was motiviert Arbeitnehmende, sich 6kologisch nachhaltig zu
verhalten?

Arbeitnehmende kdnnen sich aus unterschiedlichen Griinden
okologisch nachhaltig am Arbeitsplatz verhalten. In einer
Interventionsstudie soll herausgefunden werden, ob
Arbeitnehmende eher dann zu 6kologisch nachhaltigem Verhalten
(z.B. Energie einsparen, mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen)
angeregt werden, wenn ihnen die 6kologischen Folgen dieses
Verhalten aufgezeigt werden (z.B. Emissionseinsparungen) oder
wenn ihnen eine finanzielle Entlohnung in Aussicht gestellt oder
auf die gesundheitlichen Vorteile eines solchen Verhaltens
hingewiesen wird.
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